GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa intitulatd ,, Lege pentru modificarea si

completarea Legii nr. 54 din 24/01/2003 a sindicatelor”, initiatd de
domnul deputat Daniel Vasile Oajdea — PD-L (Bp. 157/2011).

I.  Principalele reglementari

Aceastd propunere legislativd are ca obiect de reglementare
abrogarea art. 10 alin. (1) si modificarea si completarea art. 24 din
Legea sindicatelor nr. 54/2003 (abrogatd), in scopul:

- eliminarii dispozitiilor potrivit cirora ,,in timpul mandatului §i in
termen de 2 ani de la incetarea mandatului, reprezentantilor alesi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se poate modifica
sau desface contractul individual de muncd pentru motive neimputabile



lor, pe care legea le lasd la aprecierea celui care angajeazd, decdt cu
acordul scris al organului colectiv de conducere ales al organizatiei
sindicale’;

- interzicerii dreptului organizatiilor sindicale sd incaseze taxe de la
angajatii care nu sunt membri de sindicat.

I1. Observatii

1. Potrivit art. 9 din Constitutia Romdniei, republicatd, ,,Sindicatele,
patronatele §i asociatiile profesionale se constituie §i isi desfdsoard
activitatea potrivit statutelor lor, in conditiile legii. Ele contribuie la
apararea drepturilor si la promovarea intereselor profesionale, economice
si sociale ale membrilor lor”.

In ceea ce priveste protectia sociala a liderilor sindicali, mentiondm
cd aceasta este impusa de prevederile art. 1 din Conventia privind protectia
reprezentantilor lucrdtorilor din cadrul intreprinderilor si facilitdtile de
acordat acestora, aprobatd de Conferinta generald a Organizatiei
Internationale a Muncii la 23 iunie 1971, Conventie ratificatd de Roménia
prin Decretul nr. 83/1975.

Potrivit acestor reglementari, ,, Reprezentantii lucratorilor din
intreprinderi trebuie sd beneficieze de o protectie eficace impotriva
oricaror mdsuri care i-ar putea prejudicia, inclusiv desfacerea
contractului de muncd, s§i care ar avea drept cauzd calitatea sau
activitatile lor de reprezentanti ai lucratorilor, apartenenta sindicald sau
participarea la activitdti sindicale, in mdsura in care actioneazd potrivit
legilor, conventiilor colective sau altor aranjamente conventionale in
vigoare .

Totodatd, potrivit art. 28 lit. a) din Carta sociald europeand,
revizuitd, adoptatd la Strasbourg, la 3 mai 1996, ratificatd de Romania prin
Legea nr. 74/1999, se prevede dreptul reprezentantilor lucrdtorilor la
protectie in intreprindere. Astfel, In scopul asigurarii exercitdrii efective a
dreptului reprezentantilor lucritorilor de a-si indeplini functiile de
reprezentanti, ,, Partile se angajeazd sa asigure ca, in intreprindere:
acestia sa beneficieze de o protectie efectiva impotriva actelor care ar
putea sa le aducd un prejudiciu, inclusiv impotriva concedierii, si care ar



fi motivate de calitatea sau de activitdtile acestora ca reprezentanti ai
lucrdtorilor din intreprindere”.

Pe de altd parte, mentiondm cd, prin pct. 78 al art. II din
Legea nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, s-a modificat art. 223 alin. (2) din Codul muncii, dandu-se
textului urmatoarea redactare:

.»(2) Pe toatd durata exercitarii mandatului, reprezentantii alesi in
organele de conducere ale sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive
ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariatii din
unitate”.

2. Mentiondm ca, in data de 13 mai 2011 a intrat in vigoare
Legea dialogului social nr. 62/2011, care, la art. 224 lit. a), abrogd expres

Legea nr. 54/2003, ce se doreste a fi modificati, incluzdnd noi
reglementari in domeniu.

I11. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei propuneri legislative.

Cu stima,

Ll

Emil BOC

Domnului senator Mircea Dan GEOANA

Pregedintele Senatului



